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(10)
Mantener la certificacion al
Sistema de Gestion de la
Calidad - SGC bajo los
;%%ulllszltgggd; (,lis 1%%:;‘:50;52 Nivel de cumplimiento del|Medir el cumplimiento de| NUmero de actividades
1 3 |31 D|reccmn§n_1|ento Dlrecmon‘,de través de la implementacién de| 30/05/2017 Eficacia plan d_e_ trabajo para elllas act|V|d§d§s tendientes EJecqta_das 100/ Namero % 100% 100% 50% | 50% R :
Estratégico Planeacion un plan de trabaio que oriente mantenimiento de lajal mantenimiento de la|de actividades programadas
confar con esftér?dares de certificacion. certificacion. en el plan de trabajo
calidad para la generacién de
los productos de la Contraloria;
de Bogota.
Actualizar el Sistema de
Gest_lo_n de Calidad ba]'o los Nivel de cumplimiento del|Medir el cumplimiento de
requisitos de [a 1SO 9001:2015, lan de trabajo ara|las activida ro de activi S
Direccionamiento | Direccién de |2 través de la implementacién thualizar el Sisjtemap de|encaminadas lizar| ejec s * 100/ N
2 3 |31 . . de un plan de trabajo que| 31/12/2017 Eficacia " . 3 . ] Jects _ 100% 10% | 30% | 40% | 20%
Estratégico Planeacion ermita contar con Gestion de Calidad bajo los|el Sistem tion de|de acti es program
iF:1strumentos para ol requisitos de la ISO|Cali 0s requisitos ene de trabajo
mejoramiento continuo de la; 9001:2015. dela
Entidad
Implementar un tablero de . .
Direccionamiento [ Direccién de control con indicadores Implen:::e)rr]1tt(r)o(le’l7'tablero e
3 3 |31 Estratéaico Planeacion estratégicos que permita medir| 30/06/2017 Eficacia Si 100% % _ 100% - 100% - -
9 el cumplimiento del Plan Nl0' 0%
Estratégico de la Entidad. :
Elaborar un estudio técnico .
Direccion de  |IY€ contenga el diagndstico, ejeyuﬁég:saggvé?a;j:i de
. necesidades, especificaciones . - -
Tecnologlai de técnicas y  alternativas a Medir el cg[npllmlento en _trgbajo 100/ No. de '
4 5 |51 TICs la Informacion y solucion para la implema de un la elaboracioén del estudio|actividades programadas en| Porcentaje - 100% 25% | 35% | 40% -
las P P . N técnico el plan de trabajo para la
- de un Sistema Sistema Integrado de Control - .
Comunicaciones . ) elaboracion del estudio
Control Fiscal Fiscal para la CB. -
técnico.
Direcci6n de .MEd" el avance en la Numero de soluciones
B . - implementacion de PN N
Tecnologias de Nivel de cumplimiento en la soluciones  tecnoléaicas tecnoldgicas implementadas
5 5 [52 TICs la Informacion Eficacia implementacién de soluciones e fortalezcan 9 a * 100/ Nimero de Porcentaje - 100% - 33% | 33% | 34%
las tecnoldgicas. q P soluciones tecnoldgicas
. infraestructura tecnolégica X
Comunicaciones programadas a implementar
de la CB.
Desarrollar las fases 2 y 3
relacionadas con planificacién e Medir el cumplimiento de
Direccién de |mplementaC|on .del Slstema de Nivel de cumplimiento en el las actividades No de actividades
Tecnologias de Seguridad y Privacidad de la desarrollo de las fases 2y 3 programadas en el Plan ejecutadas *100/ No. de
6| 5 |52 TiCs la Informacion y |TTrMAcion para la Contralorial 501510017 | Eficacia  |del Modelo de Seguridad y|d€ Trabalo establecidol oy i e programadas | Porcentaje 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
de Bogota conforme al modelo - ..~ |para el desarrollo de la .
las del MINITIC. con el fin de Privacidad de la Informacion Fases 2 y 3, del Modelo en el plan de trabajo para el
Comunicaciones garantizar la confidencialidad, parala CB de Seguridad y Privacidad desarrolio de las fases 2y 3.
integralidad y disponibilidad de de la Informacion.
la informacion.
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(10)
Ejecutar el plan de trabajo
orientado a Implementacién de
Direccion de la Estrategia de Gobierno en Medir el avance en la Numero de actividades
Tecnologias de Linea GEL- en lo referente a Nivel de cumplimiento en la|implementacién de la| ejecutadas *100 / No. total
7|5 |53 Tics la Informacion y |\°S_6ies tematicos TIC pard| 51150017 | pficacia  |IMPlementacion. - de - lajEstrategia de Gobiemo en| 4o i idades establecidas | Porcentaje - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
las servicios, TIC para la gestion y Estrategia de Gobierno en|Linea ( Decreto 1078- en la GEL para los 3 ejes
Comunicaciones TIC para gobierno abierto, de Linea en la CB. 2015 de MINTIC) en la xer:éticos L
acuerdo a los plazos CB.
establecidos en el decreto 1078
2015 de MINTIC.
Direccién de Nivel de cumplimiento en la Medir la eficacia en la
Tecnologias de [Ejecutar los recursos asignados eiecucion de Igs recursos de ejecucion de los recursos Total del Presupuesto
8 5 |51 TICs la Informaciény [a la meta 1 del proyecto de| 31/12/2017 Eficacia IaJ meta 1 del proyecto de asignados a la meta 1 del ejecutado* 100 / Total 100% - 30% 30% | 40%
las inversién 1194. . L proy proyecto de inversién Presupuesto asignad
- inversion 1194.
Comunicaciones 1194.
Direccion de Nivel de cumplimiento en la Medir la eficacia en la
Tecnologias de |Ejecutar los recursos asignados eiecucion de E,s recursos de ejecucién de los recursos
9 5 |52 TICs la Informacién y |a las metas 2 del proyecto de| 31/12/2017 Eficacia ! asignados a la meta 2 de Porcentaje 100% - 30% 30% | 40%
N L la meta 2 del proyecto de N )
las inversién 1194. inversion 1194 proyecto  de ion
Comunicaciones ! 1194.
Adelantar campafias de
- comunicacién con componente -
Comunicacién Oficina Asesora interno y externo, que permita Nivel de cumplimi de Verificar
0| 2 (23 - de . S 31/12/2017 Eficacia o h de las de| *100/ No. de campafias de % 100% 100% 17% | 33% | 17% | 33%
Estratégica - fortalecer la imagen institucional campafias de comunicgon s R
Comunicaciones y divulgar la gestién de la comunicaciol icacién programadas
Contraloria de Bogota. (OF
Realizar encuesta con el fin de No. de funcionarios
conocer la percepciéon de los ” . 5
funcionarios de la entidad frente percepcion de los| encuestados que tienen
Comunicacién Oficina Asesora a las campafias de dncionarios  sobre las| percepcion positiva sobre
1| 2 (23 Estratégica de comunicacion engaminadas a 31/12/20 Efectividad campafias de las campafas de % = 100% - - - 100%
9 Comunicaciones conocer ’ osicionar comunicacion de la| comunicacion ejecutadas  *
canales deycom?mic . entidad 100/ Total de funcionarios
entidad 1 encuestados.
No. de periodistas
Comunicacién Oficina Asesora ¢ Percepcion de los periodistas|Medir la percepcién de los eerzguiisc'::d%ssi?i‘\l/:\ girt;?: la
121 2 |23 - de Efectividad |sobre la gestion de la entidad|periodistas sobre  la|P p P N % - 100% - - - 100%
Estratégica - X . - N gestion de la entidad*100
Comunicaciones durante la vigencia. gestion de la entidad. -
total de periodistas
encuestados.
No. de socializaciones
Oficina Asesora | Socia Ultados de la Nivel de cumplimiento en la| Medir la eficacia en la efectuadas sobre
13l 2|24 Comunlf:a_uon de rendicion de cuentas de la| 31/12/2017 Eficacia socializacion de_ 3 los socializacion de Io_s_’ resultados d(ila Rendicion % 100% R 50% R 50%
Estratégica Comunicaciones | Entidad resultados de la rendicion de(resultados de la Rendicién| de Cuentas*100/ No. de
: cuentas de la Entidad de Cuentas rendicion de cuentas
realizadas por la Entidad.
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(10)
. ” . . No. De actividades de
Direccién de . . Medir el cumplimiento de . 8
Participacion Particinacion Desarrollar  actividades  de Implementacién de procesos as actividades pedagogia social
141 2 |23 rticip articip pedagogia social formativa e| 31/12/2017 Eficacia de pedagogia social formativa - ejecutadas *100 / Total de % 106% 100% - 50% - 50%
Ciudadana. Ciudadanay |; N . N pedagégicas - .
ilustrativa. e ilustrativa actividades de pedagogia
Desarrollo Local programadas. N
social programadas.
No. de Concejales
. " Medir el grado de satisfaccion Percepcion de los Concejales - enc»l}estadp»s con
Participacion Direccion de del servicio al cliente (Concejo) sobre los  productos Conocer la percepcion de | percepcion positiva sobre el
151 2 |21 ) Apoyo al . " 31/12/2017 Efectividad . | los concejales de Bogota | servicio al cliente prestado % 89% 90% - - - 90%
Ciudadana. que brinda la Contraloria de servicios de la Contraloria B " .
Despacho Bogota entregados respecto a la Contraloria. |por la Contraloria de Bogota
gota. 9 ! * 100 / Total de Concejales
encuestados.
Direccion de  |Medir el grado de satisfaccion -
Participacion Participacion |del servicio al cliente Percepcion de los ciudadanos Conocer la percepcion de
16| 2 |21 ) X . p . 31/12/2017 Efectividad N los ciudadanos de Bogota 7% 90% - - - 90%
Ciudadana. Ciudadanay [(Ciudadania) que brinda la sobre la Entidad. N
o i respecto a la Contralori
Desarrollo Local |Contraloria de Bogota.
Desarrollar  actividades  de
control social en las localidades
como: instrumentos de
interaccion (audiencia publica,
rendicién de cuentas, mesa de cial e instrumentos
Direccién de |trabajo ciudadana, interaccion a la gestion
17 2 |22 P§n|C|paC|on Pgmmpat:lon |nsp<e_z35|ones a terreno Y| 31/12/2017 Eficacia publica e]ecgtgdas 100/ % 120% 100% ~ 50% ~ 50%
Ciudadana. Ciudadanay [revision de contratos) vy Total de actividades que
Desarrollo Local |mecanismos de control social a. incluyen mecanismos de
la gestion publica (auditoria; control social e instrumentos
social, comité de control social, de interaccion a la gestion
veeduria ciudadana, redes publica programadas.
sociales y
estudiantil entre otros)
Medir el cumplimiento de
la Rendicién de cuentas
Direcci6n de ) - dondle de MANEra) no e rendiciones de cuenta
Participacion Particinacion Nivel de cumplimiento en la|efectiva y oportuna se eiecutadas *100 / N° de
18| 2 |24 ricip articip Eficacia Rendicién de cuentas de lajinforma a la ciudadania Jecuta % 100% 100% - 50% - 50%
Ciudadana. Ciudadana y - - rendiciones de cuenta
Contraloria de Bogota. sobre los resultados de la
Desarrollo Local - programadas.
gestion desarrollada por la
Contraloria de Bogota,
D.C.
Emitir reporte ’ - Medir el cumplimiento de
. ” . Nivel de cumplimiento en el N -
Participacion Direccién de  |mas frecuentes de los derechos Reporte de solicitudes los reportes que Sirven| No. de Reportes emitidos*
19 2 |21 N P Apoyo al de peticién tramitados por las| 31/12/2017 Eficacia . P de insumo al proceso de 100 / Reportes % - 100% 33% | 33% 34% -
Ciudadana. . . ciudadanas acerca del control -
Despacho areas misionales de la ! planeacion del PAD y PAE programados (3)
N fiscal N
entidad.(3) de la entidad
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(10)
Emitir publicaciones que Medir el cumplimiento de
contengan el resultado de las los boletines emitidos para|
Participacion Direccion de |diferentes actividades de la Nivel de cumplimiento en la|Visibilizar el apoyo técnico|No. de Boletines entregados
201 2 |21 Ciuda%ana Apoyo al Contraloria de Bogota para el| 31/12/2017 Eficacia emision del Boletin Concejo &[al ejercicio del control *100 / Boletines % - 100% 33% | 33% | 34% -
) Despacho apoyo técnico del control Control politico que la entidad le programados (3)
politico que realiza el Concejo brinda al Concejo de
de Bogota.(3) Bogota
Socializar los resultados del
Subdirecciones |anélisis y evaluacién de los
de: siguientes informes y estudios
Estudios elaborados en la vigencia 2017:
Econdmicos |Estado de los Recursos
Estudios de y Fiscales, Naturales y del Ambiente de Nivel de cumplimiento en la . .
. P . S . Medir el cumplimiento de
Economiay Estadistica |Bogotd D.C., Estados de la socializacion de los informes as socializaciones
211 1 |13 Politica y Anélisis Finanzas Publicas del D.C., y el| 29/12/2017 Eficacia y estudios " 100% 100% - - - 100%
- I - efectuadas a los in
Publica Presupuestal y |Plan Maestro de Movilidad, en seleccionados y elaborados
Financieroy |escenarios y espacios tales en la vigencia 2017
Evaluacion de |como: la academia,
Politica agremiaciones sectoriales o
Publica instituciones referidas por |la;
Direccién  de  Participacion
Ciudadana.
Estudios de Socializar en las direcciones tmero de direcciones que
. . . la| hacen parte del PVCGF
Economiay Subdirecci6n de [que hacen parte del PVCGF, la il socializadas *100 /Total
221 1|13 Politica Evaluacion de [Metodologia para la Evaluacién| 31/03/2017 Eficacia . . % 1200% 100% 100% - - -
- o - . o - de|direcciones que hacen parte
Publica Politica Publica |Fiscal de las Politicas Publicas P
o Publicas del PVCGF (12)
Distritales. N
istritales
EStUdIOS’dE Subdireccién de [Capacitar a los auditorg . Medir el cumplimiento de Num(lero de capacitaciones
Economiay Estudios entes de control plimiento en Ia la capacitacién en Cuenta realizadas /100/Total de
231 1 |13 Politica L . » 3/2017 Eficacia apacitacion de  Cuenta h . capacitaciones % 200% 100% 100% - - -
Publica Econdémicos y |informacién de mbiental Ambiental a los Auditores programadas (2)
Fiscales Ambiental y Entes de Control
EStUdIOS’dE Subdirecci6n de Nivel de Cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en .
Economiay Estudios elaboracion de la Revistalla elaboraciéon de la Revista elaborada.
24 1 |14 Politica - Eficacia |, " A ) . o SI=100% % 100% 100% - - - | 100%
- Econdmicos y Bogota Econémica revista Bogota _
Publica ) P NO=0%
Fiscales Econémica’
No. sujetos de control
Medlir la cobertura del  |auditados mediante
. . AN L control fiscal en los cualquier modalidad de
Direcciones  [Evaluar la gestion fiscal de los Cobertura en la vigilancia y suietos de control auditoria en la  vigencia
25 1 1.1 PVCGF Sectoriales de |sujetos de control de suf 31/12/2017 Eficacia control a la gestion fiscal del . I y_ . 9 % 97% 100% 10% | 30% | 40% 20%
X NI, X particulares que manejan |*100/Total de sujetos de
Fiscalizaciéon [competencia. D.C. .
fondos o bienes del control de la CcB
Distrito Capital. determinados en la
resolucion vigente.
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(10)
Despacho
CA(::::IE:? Actualizar la metodologia para Medir el cumplimiento en
Direccion ’de la calificacion de la Gestion Cumplimiento en la la actualizacién y Metodologia Actualizada
26 1 1.1 PVCGF L Fiscal MCGF, con la| 30/03/2017 Eficacia N p., simplificacion de los Si: 100% % - 100% 100% - - -
Planeacion y B, . . actualizacion de la MCGF
N N participacion de las Direcciones factores que componen la |No. 0%
Direcciones !
) Sectoriales MCGF.
Sectoriales de
Fiscalizacion
No. Hallazgos fiscales
. TP determinados en la vigencia
Tramitar con criterios técnicos y . ) A
. Medir la oportunidad en el [trasladados a la Direccién
. . oportunidad los hallazgos con P
Direcciones incidencia fiscal, producto de Oportunidad en el traslado de traslado de hallazgos  |de RFJC en los términos
27 1 1.1 PVCGF Sectoriales de . N .| 31/12/2017 Eficiencia ! fiscales a la DRFJC establecidos * 100 / No. % 90% 90% 90% 90% 90%
s las auditorias o de cualquier: hallazgos fiscales
Fiscalizacion ” : generados durante la  |Hallazgos les
otra actuacion de control fiscal . X .
- : . vigencia. registrados ormes
realizadas en la vigencia. -
auditoria
igencia
No. Hallazgos cales
devueltos por la cion
Medir la calida '2
Direcciones  [Tramitar con criterios técnicos y Efectividad de los hallazgos hallazgos fiscat la
28 1 [11 PVCGF Sectoriales de |de calidad los hallazgos con| 31/12/2017 Efectividad fiscales trasladados a la ladados a la Dirt % 40% 40% | 40% | 40% | 40%
SN S e . FJC del 1 de
Fiscalizaciéon [incidencia fiscal. DRFJ Responsabilidad N 5
isdiccion Coactiv; la_ vigencia
al 30 de septiembre
la actual vigencia.
No. Hallazgos fiscales
archivados por el Comité
Direcciones Tramitar con criterios técnicos y Medir la calidad de los |Técnico del PVCGF durante
29 1 1,1 PVCGF Sectoriales de calidad los hallazgos con hallazgos fiscales la vigencia * 100 / No. de % 40% 40% | 40% | 40% | 40%
incidencia fiscal. DRFJC devueltos por la DRFJC [Hallazgos fiscales devueltos
por la Direccién de RFJC
durante la vigencia
Medir el grado de Indaggc!ones prellmlnf’:\res
N L mas visitas de control fiscal
ejecucion de las . o .
A ) méas auditorias terminadas
. ” . . indagaciones
Direccion de - |Realizar \Buaciones de conf Eficacia en la realizacion de reliminares, visitas de  |P°" el DRI en la
30 1 1.1 PVCGF Reaccion fiscal Eficacia . P! X ! o vigencia*100 / Indagaciones % 80% - - - 80%
" . actuaciones del DRI control fiscal y auditorias L c
Inmediata reaccion i . . |preliminares mas visitas de
que adelante la Direccion N . -
. " control fiscal mas auditorias
de Reacci6n Inmediata - |." .
DRI iniciadas por el DRI en la
: vigencia
Direcciones . . . " .
Sectoriales Y T:Zmi;reslas atelr::(lji:?\:zmnelz Oportunidad en el tramite de | Medir el tiempo que se :rr]omzllilo tl:éer:i;:S u(;l!zadlgz
31 1 11 PVCGF Direccién de p . 31/12/2017 Eficiencia las Indagaciones Preliminares| utiliza para el tramite de la . . Dias 152 120 120 120 120 120
L establecido en la Ley 610 de . " . Indagaciones  Preliminares
Reaccion Terminadas Indagacién Preliminar. g
Inmediata 2000. Terminadas
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(10)
Realizar actividades de Medir el cubrimiento de |No. de Direcciones
sensibilizacién a las direcciones - las dependencias integrantes del PVCGF que
N Cubrimiento de las . . S
. ) integrantes del Proceso de - R, integrantes del proceso |recibieron sensibilizacion
Direcci6n de - . - N actividades de sensibilizacion . L -
32 1 15 PVCGF " Vigilancia y Control a la Gestion| 30/09/2017 Eficacia . mediante actividades |sobre Beneficios de Control % 100% 100% 30% 30% 40% -
Planeacion Y - sobre Beneficios de Control . o N
Fiscal, sobre la metodologia de Fiscal tendientes a sensibilizar |Fiscal * 100/ No. total de
los Beneficios del Control sobre Beneficios de direcciones integrantes del
Fiscal. Control Fiscal Proceso de VCGF
No de boletines emitidos *
Subdireccién de . . Grado de cumplimiento en la 100 /No. De boletines
Anélisis Generar boletines que sirvan de emision de boletines por la |Medir el grado de emision|programados en la vigencia
33| 1 |11 PVCGF AISIS, Isoporte técnico y apoyo al| 31/10/2017 | Eficacia nde b por grado prog gencia. 100% 20% | 14% | 29% | 29%
Estadisticase |~." " . Subdireccion de Anélisis de boletines Para el 2017 corresponde a
N ejercicio del control fiscal. e .
Indicadores Estadisticas e Indicadores 7, uno cada dos mese: |
consolidado de la 4
Direcci6n de indice de promulgacion
- Responsabilidad |Elaborar documentos o p 9
Responsabilidad X - Cumplimiento en lajde  documentos
Fiscal y Fiscal y periédicos para lograr el elaboracion de los|lograr la disminygi
34 1|12 T Subdireccion del [mejoramiento de la calidad de| 31/12/2017 Eficacia . . Porcentaje - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccion N documentos para mejorar lafdevoluciéon de h
. Procesode |los hallazgos fiscales e N X ) .
Coactiva - . . L calidad de los insumos fiscales e indagal
Responsabilidad |indagaciones preliminares .
- prgiiminares
Fiscal
esos con
Direccion de |Decretar Medida Cautelar en mgdlda_ cautelar
™ nte la vigencia 2017
- Responsabilidad |los procesos de I .
Responsabilidad X - X P . mientras las posibilidades
Fiscal y Fiscal y responsabilidad  fiscal que Indice de 00 reto de Medida legales y procesales lo
3B 1 (12 A Subdireccion del [cuenten con informacion| 31/12/2017 Procesos de . . Porcentaje 92% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccion . . " . permitan  *100/ NUmero de
) Proceso de |patrimonial positiva, mientras
Coactiva - - Procesos de
Responsabilidad |las  posibilidades legales y ~ N
. . Responsabilidad Fiscal con
Fiscal procesales lo permitan. X I . .
informacion patrimonial
positiva
Cantidad de autos de
apertura o autos de
apertura e imputacion del
- proceso de responsabilidad
. ” Decidir col X - .
Direccion de (proceso 0 fiscal mas el de numero de
- Responsabilidad P ! memorandos de devolucién
Responsabilidad X apertura e i . - . .
Fiscal y Fiscal y memorando indice de evaluacion de Medir el indice de|de hallazgos e indagaciones
36| 1 |12 A Subdireccion del B 31/12/2017 Eficacia ! hallazgos fiscales| preliminares, cualquiera sea| Porcentaje 81% 90% 15% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccion cualquiera sea hallazgos fiscales N 5
) Proceso de N evaluados su vigencia * 100 /
Coactiva - hallazgos fiscale ylo . .
Responsabilidad |. 8 o inventario total de hallazgos
- indagaciones preliminares N - y
Fiscal ~ fiscales e indagaciones
durante el afio 2017 L :
preliminares radicados con
anterioridad al 30 de
noviembre de 2017,
cualquiera sea su vigencia
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ESTRATE ACTIVIDAD INDICADOR METAS Metas de periodo (17)
GICO
No Estr TIPO
® ije ateg Proceso o 12 Actividad F.echa-d’e Eflc.ac.:la Nombre Objetivo Formula Umda.d — Linea base Meta Anual . : . ’
tivo = ® responsable ® ejecucion Efectividad @ 12 3) medida @5) @6) 1° Trim|[2° Trim|3° Trim|4° Trim
(4) ® 7) 9) Eficiencia (14)
(10)
Numero de decisiones
ejecutoriadas
correspondientes a
. o . . archivos, cesacion de la
Proferir decisiéon ejecutoriada e
X accion fiscal y fallos con o
de conformidad con los sin emitidos en los
Direccién de  |Articulos 16, 47, 53, 54 de la! procesos de
Responsabilidad Requnsabllldad Ley 610 de 2000 y 111 de_ la indice de decisiones|Evitar la prescripcion de| Responsabilidad Fiscal de
Fiscal Fiscaly Ley 1474 de 2011, para evitar rocesales para evitar lallos rocesos de| las vigencias 2012 y 2013
37| 1 |12 Scaly | supdireccion del el fenémeno juridico de la| 31/12/2017 | Eficacia  |Procesales P | procesos g 912 ¥y 29131 porcentaje 51% 40% 10% | 10% | 10% | 10%
Jurisdiccion ) . prescripcién de la accién|responsabilidad fiscal de menos el Nimero de
. Proceso de  [prescripcion, siempre y cuando " . ]
Coactiva - . fiscal las vigencias 2012 y 2013 Procesos de
Responsabilidad |las  posibilidades legales lo ™ N
g ! responsabilidad fiscal con
Fiscal permitan en los procesos de L )
o R decision por prescripcion d,
responsabilidad fiscal de las o
vigencias 2012 y 2013 la accion fiscal de la
9 y vigencia 2012 X N
os de
S0S con
iculos
la
111
. " de la Ley 1474 de 2011, en
Direccién de . -
Responsabilidad Proferir 300 decisiones de las los esos verbales y
Responsabilidad 5 contempladas en los articulos rios *100 / 300
Fiscal Fiscaly 16, 47, 48, 53, 54 de la Le rocesos de
38| 1|12 scay Subdirecciéon del | ./ ' =7 Y| 31/12/2017 Efectividad P - N Porcentaje - 80% 20% | 20% | 20% | 20%
Jurisdiccion 610 de 2000, 98 y 111 de la responsabilidad fiscal
" Proceso de i
Coactiva - Ley 1474 de 2011, en los programados para proferir
Responsabilidad g -
Fiscal procesos verbales y ordinarios las decisiones de los
articulos 16, 47, 48, 53, 54
de laLey 610 de 2000, 98
y 111 de la Ley 1474 de
2011, en los procesos
verbales y ordinarios
Numero de procesos con
auto de apertura e
imputacion de
responsabilidad fiscal
. " iniciados mediante el
Direccién de imi
Responsabilidad procedimiento verbal,
Responsabilidad X - Medir la efectividad de los siempre y cuando las
Fiscal y Fiscaly Efectividad de los procesos procesos de posibilidades legales
39 1 1.2 T Subdireccion del 31/12/2017 Efectividad [de responsabilidad fiscal - N . PO Porcentaje - 50% 10% 10% 15% 15%
Jurisdiccion responsabilidad fiscal| logisticas y tecnolégicas lo
. Proceso de verbal . -
Coactiva - verbales permitan *100 / Nimero de
Responsabilidad - N ;
Fiscal tecnoldgicas lo permitan. hallazgos fiscales e
indagaciones preliminares
que cumplan con los
requisitos para proferir auto
de apertura e imputacion de
responsabilidad fiscal
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GICO
No Estr TIPO
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(10)
Recaudar el dinero proveniente
Resth?gcs;blhdad Subdireccién de (Iieemitligzs angugjbdirif;oygvg: Efectividad del recaudo ’r\gigltzdtl)aef:lc:ﬁ;\éga%r (I:)esl Valor de la Cuantia
4 ( 1 | 12 . y Jurisdiccion R X . 31/12/2017 Efectividad |efectuado en Procesos de 0 P - N . Porcentaje | 1.201.729.386 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccion . Jurisdicciéon Coactiva, mientras s . procesos de Jurisdiccion| Recaudada en la Vigencia
A Coactiva S Jurisdiccién Coactiva -
Coactiva las posibilidades legales lo coactiva
permitan
Librar Mandamientos de Pago o . .
- - . N° Titulos Ejecutivos
Responsabilidad . . con base en los titulos Medir el numero de A
Fiscal y Subdireccién de ejecutivos generados en los Cumplimiento en los|mandamientos librados de Ingresados a Jurisdiccin
41 1 | 1.2 T Jurisdiccion s 31/12/2017 Eficacia N . i . ~|Coactiva *100/ Porcentaje 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccion A procesos con Responsabilidad Mandamientos de Pago con los titulos ejecutivo
. Coactiva N . N - . Ny
Coactiva Fiscal, Sancionatorios y Costas remitidos en la vigencia.
Procesales.
Medir la oportunid
Resp;:;albllldad Subdireccion de [Traslado y Endoso Oportuno g:rlgzhgillil:?s f:cail dg::':gﬁ
42 1 | 1.2 . y Jurisdiccién  |de Dineros Recaudados a las| 31/12/2017 Eficacia Porcentaje - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccion X A el Proceso de  Cobro
Coactiva Coactiva Entidades Afectadas. Coactivo v a
Entidades Afectadas
i la efectividad ¥ Procesos ingresados
Responsabilidad . . Agotar la etapa de Cobro 3 del > Ingre
Fiscal y Subdireccién de Persuasivo en el 100% de los durante la vigencia con
43 1 | 1.2 T Jurisdiccion " 31/12/2017 Efectividad Titulo Ejecutivo *100/ N° | Porcentaje - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccion . procesos con Titulos .
A Coactiva . . Procesos con agotamiento
Coactiva Ejecutivos. .
del Cobro Persuasivo
Decretar el 100% de las Medir el cumplimiento en
Responsabilidad A medidas cautelares a el tramite de las medidas| N° Procesos ingresados
Fiscal Subdireccion de rocesos con investigaciog iento tramite de las|cautelares a los procesos|durante la vigencia *100/ N°
4| 1 |12 iscaly Jurisdiccion | 9 Eficacia 1105 p 9 ! Porcentaje - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccion A Cautelares de la vigencia con| Procesos Con Medidas
. Coactiva . S .
Coactiva investigacion de bienes| Cautelares Decretadas
positivo
Medir la eficiencia en la
aplicacion del| .,
. N° Procesos que cumplan
saneamiento a Procesos con las condiciones para el
Responsabilidad . . d indice costo beneficio a los|de Minima Cuantia sobre . ”p .
Fiscal y Subdireccién de procesos con investigaciénflos cuales opere el decreto de la remision *100/
45 1 | 1.2 A Jurisdiccién 01/01/2018 Eficiencia N . P . N° Procesos a los cuales | Porcentaje - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccion A de bienes negativa de minima|fenémeno de la
. Coactiva . " P se les decrete el
Coactiva y con investg cuantia. resimibilidad y sobre los N
) . saneamiento por
negativa. cuales exista -
. . X Resimibilidad
investigacion de bienes
negativa.
No. de actuaciones
) . realizadas en la
Realizar las actuaciones . - PR
- . S . - Medir el cumplimiento en| representacion judicial y
Oficina Asesora administrativas y _judiciales Nivel de cumplimiento en la representacion| extrajudicial de la Entidad *
46 3 | 3.1 | Gesti6n Juridica P pertinentes para ejercer la| 31/12/2017 Eficacia representaciéon administrativa; - . P . ) . Porcentaje 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Juridica X N N administrativa y judicial de| 100 /No. de actuaciones
defensa de los intereses y judicial de la Entidad. N N
s X la Entidad requeridas para la
litigiosos de la Entidad. o
representacion judicial y
extrajudicial de la Entidad
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(4) ® ) 9) Eficiencia (14)
(10)
Ase;qrar a las depend_en(:las y . . Medir el cumplimiento en Numero de asesorias
Oficina Asesora comités en el cumplimiento de Nivel de cumplimiento en la las asesorias requeridas a| brindadas por la OAJ * 100
47 | 3 | 3.1 | Gestion Juridica M- actividades propias de los| 31/12/2017 Eficacia asesoria a dependencias vy - N Porcentaje 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Juridica . . PSR la Oficina Asesora INo. de asesorias
procesos del sistema integrado comités institucionales - N
” Juridica requeridas a la OAJ
de gestion.
Realizar un estudio sobre
perfll_es Y comgetgn0|as de los Estudio sobre perfiles y
Servidores Pulblicos de la competencias de los
Gestion del Subdireccion de |Entidad, con el fin de distribuir Nivel de cumplimiento en la Medir el cumplimiento en funcionF;rios de la Entidad
48 | 4 |41 Talento Carrera el talento humano de la planta| 30/06/2017 Eficacia _,p . la presentacion del X - 100% - 100% - -
L . presentacion del estudio. N presentado?:
Humano Administrativa |global, de acuerdo con la estudio Si- 100%
planificacién de los procesos Nb' 0
misionales para la vigencia )
2017.
Sensibilizar a los Servidores
Publicos de la entidad mediante
un documento informativo Nivel de cumplimiento en la|Medir el cum
” " " trimestral sobre temas s o
Gestion del Subdireccion de relacionados con _situaciones emision de los documentosfla  emision o/
4| 4 |41 Talento Gestion del L - 31/12/2017 Eficacia informativos sobre|documentos % = 100% 25% | 25% | 25% | 25%
administrativas  laborales, a " . . X
Humano Talento Humano situaciones  administrativa
efecto de lograr  mayor programados (4)
- - ” laborales
efectividad en la Administracion
del Talento Humano en la
Contraloria de Bogota, D. C.
=3 (i=1)7(i=i
Desarrollar  actividades  de IHH=Z_(i=1)"( . K
. » S X [[No.horascapacitacié
” Subdireccion de [formacion  encaminadas  al - A
Gestion del Capacitacién v | meijoramiento de las n)_ix[Pob.beneficia ria)_i J,
50 | 4 |42 Talento p ony [mel ! 31/12/2017 de| Qi=1,2,...,n programas de % 33.000 100% 10% | 25% | 30% | 35%
Cooperacién |competencias laborales de los )
Humano P . - capacitacion
Técnica Servidores Pulblicos de la .
© N realizados/Total de horas
Contraloria de Bogota, D. C.
hombre programadas
Emitir un boletin trimestral
materia de politicas del régime
Gostonge | Otcimade ({5082 e B it en e o sumpiments €], Do itnes
51| 4 |42 Talento Asuntos cacia o o o emitidos*100/ Total de % 400% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
o politicas del régimenfcon las politicas del N
Humano Disciplinarios e . e boletines programados (4)
disciplinario. régimen disciplinario
No. De actividades de
Publicos de la Contraloria de sensibilizacion
. - . i " .
Gosion el ubtiscin go 20994 0 reciraces o il documpimeride a0 L ST ) stz Tt e
52 4 |42 Talento Carrera - " 31/12/2017 Eficacia Actividades de - I, % = 100% 25% | 25% | 25% | 25%
L . Sistema de Evaluacion del P Actividades de|sensibilizacién programadas
Humano Administrativa o Sensibilizacion. P,
Desempefio Laboral Sensibilizacion (8)
reglamentado a través del
Acuerdo 565 de 2016 de la
CNSC.
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(10)
Realizar jornadas de
sensibilizacion en temas de
clima laboral y resoluciéon de
cc_)nfllctos del _Programa de No. de jornadas de
Bienestar Social y en el sensibilizacion
. Subsistema de Gestion de Medir el cumplimiento de .
Gestidn del Subdireccion de [Seguridad y Salud en el trabajo Nivel de cumplimiento de las|la realizacion de las realizadas*100/Total de
53| 4 |43 Talento ) oe [>e9 y 0301 151122017 | Eficacia plimiento de jornadas de sensibilizacién % 400% 100% - - | 50% | 50%
Bienestar Social |dentro del programa de riesgo Jornadas de Sensibilizacién. |Jornadas de
Humano . N X P programadas (10)
psicosocial con el fin de Sensibilizacion
continuar mejorando y
fortaleciendo la calidad de vida
laboral de los Servidores
Publicos de la Contraloria de
Bogoté, D. C.
Efectuar campafias de
divulgacién a través de los
medios de comunicacion Medir el cum
. Subdirecci6n de [institucionales a fin de Nivel de cumplimiento de las
Gestidn del Capacitacién y [desarrollar y fomentar los ocho campafias de divulgacion a las camp
54| 4 |44 Talento p ony y tfomentar 31/12/2017 |  Eficacia |2 "P! 9 divulgacion % 5 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Cooperacién |(8) valores organizacionales en fin de desarrollar y fomentar
Humano - L R desarrollar y
Técnica funcién de una cultura de los valores organizacionale:
servicio publico que genere
sentido de pertenencia y
compromiso institucional.
to on Valor total compromisos
55| 4 |45 _Gesupn Su_bdlret_:cnon R_eallza_\f el seguimiento a la 31/12/2017 Efica a | presupuestales _l'O_O/TotaI % 95% 100% 25% | 250% | 25% | 25%
Financiera Financiera Ejecucion Presupuestal. Presupuesto definitivo de la
vigencia
” . " Realizar control y seguimiento Medir el cumplimiento en| Valor ejecutado del PAC *
Gestion Subdireccion S
56 [ 4 |45 Financiera Financiera de los recursos para el pago de el seguimiento a la 100/ Total del PAC % 97% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
las obligaciones financiera ejecucion del PAC programado.
Gestién Subdireccion E;’;Zgzr l Nivel de cumplimiento en el Z:Ed" :al ga?p“mf:m e|2 Estados Financieros
57| 4 |45 X 3 X N ficacia reporte  de los Estados|. p reportados * 100/ Estados % 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Financiera Financiera  |oportu : ! informacién de los N N
Financieros ) . Financieros a reportar
Estadg Estados Financieros.
Suscribi contratos pre; _ o NGmero de contratos
en 2 . - Medir la eficacia en la . s
Gestion Subdireccién de |Adquisicione Nivel de cumplimiento en la ejecuciéon del Plan Anual suscritos previstos en el
58| 4 | 45 Iy - 31/12/2017 Eficacia ejecucion del Plan Anual de o PAA * 100/Total de % 104% 100% 10% | 20% [ 30% | 40%
Contractual Contrataciéon |las necesidades presentadas S de Adquisiciones de la -
Adquisiciones. . . contratos a suscribir
por cada wuna de las Contraloria de Bogota. royectados en el PAA
Dependencias de la entidad. proy
. . Medir la eficacia en la \_/alor del presupuele)
Gestion Subdireccion de |Ejecutar el presupuesto del Nivel de cumplimiento en la ejecucion presupuestal ejecutado del PAA mas
59| 4 |45 Iy N 31/12/2017 Eficacia ejecucion del presupuesto del adiciones *100 / Valor del % = 100% 10% | 10% [ 30% | 50%
Contractual Contratacion |Plan Anual de Adquisiciones o del Plan Anual de
Plan Anual de Adquisiciones - presupuesto programado a
Adquisiciones. !
ejecutar en el PAA
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(10)
No. de encuestados
Realizar encuestas con el fin Medir el nivel de usuarios del servicio que
Gestion de Subdireccién de |de medir la percepcién de los Nivel de satisfaccion del|satisfaccion de los clientes| califican como satisfactorio
60| 4 | 45 - Servicios clientes internos atendidos| 31/12/2017 . cliente interno en la provisién|internos atendidos frente | la prestacion del servicio * | Porcentual 100% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
Recursos Fisicos o - Efectividad . S .
Generales frente a la provision del servicio de servicios de transporte a la provision del servicio 100% / Total de
de transporte. de transporte encuestados que calificaron
el servicio de transporte.
Realizar encuesta con el fin de . . L Medir el nivel de
. . . - Nivel de satisfaccion del . L "
Gestion de Subdireccion de [medir la percepcion de los de cliente interno frente a la satisfaccion de los clientes
61| 4 | 45 o Servicios los clientes internos atendidos| 31/12/2017 - L intemos  frente a la P )% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Recursos Fisicos N, - Efectividad |provision del servicio de aseo S -
Generales frente a la provision del servicio cafeteria provisién del servicio de
de Aseo y Cafeteria. y Aseo y Cafeteria
Promedio de la atencién de
Tramitar los  servicios de los servicios de
. . mantenimiento  preventivo ! mantenimiento preventivo
Gestion de Subdireccion de correctivo de equipos correctivo de equi
62| 4 |45 ce Recursos | COrreClV AUIPOS| 5111212017 iy correciv a Horas - 1 1 1 1 1
Recursos Fisicos Materiales informaticos, de acuerdo a los Efectividad  |informaticos, de acuerdo a I
requerimientos efectuados por requerimientg .
. 3 de solicitud hasta la
las dependencias de la Entidad. - 3
atencion del mismo.
Promedio de tiempo
) ” . . portunidad en el| utilizado en atender las
Gestion de Subdireccion de | Tramitar las solicitudes para el 5[tiempo de atencién de las| solicitudes de suministro de
63| 4 [ 45 o Recursos suministro de elementos de| 31/12/2017 - Dias 7 5 5 5 5 5
Recursos Fisicos ) solicitudes de elementos| elementos de consumo,
Materiales  [consumo. wh
de consumo. desde la fecha de solicitud
hasta la atencién del mismo.
: Medir la eficiencia en la
Ejecutar los rec o
en el adquisicion de los
. L . o hicul
Gestién de Subdireccion de | 1195 Nivel de cumplimiento en la :Iri ;gum(e)f\tar p?t;asl Recursos Ejecutados/
64 4 [ 45 o Servicios progra ejecucion de los recursos del P ) =) " Porcentual 95% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
Recursos Fisicos - A programas  ambientales| Recursos Asignados *100
Generales establ proyecto de inversién 1195. 3
Institud establecidos en el Plan
Ambie Institucional de gestion
Ambiental PIGA
Medir la eficiencia en la
Subdireccion de :i?;g:; ‘t/JZ la funrc)%? dil Nivel de cumplimiento de la 3:2;23:3:" arafje cumlolisr Vehiculos
65 | 4 | 45 f6ndeRecursos Fi|  Servicios  |SIETCIC €| 3171212017 | Eficiencia de cumplimic _para P Adquiridos/Vehiculos | Porcentual 100% 100% - - - | 100%
vigilancia y control a la gestion adquisicién de vehiculos con el ejercicio de la .
Generales N ” o Programados *100
fiscal funcién de vigilancia y
control a la gestion fiscal
Ejecutar los recursos asignados . - Medir la eficiencia en la
. L Nivel de cumplimiento en la . i
Subdireccion de |a la meta No. 1 del proyecto de eiecucion de los recursos de | S1€CUCion de los recursos Recursos Eiecutados/
66 (4 4.5 Jion de Recursos Fi Servicios inversion 1196, Adecuar sedes| 31/12/2017 Eficiencia ! asignados a la meta 1 del ~ * Porcentual 100% 100% - - - 100%
A . la meta 1 del proyecto de . . Recursos Asignados *100
Generales y éareas de trabajo de la inversion 1196 proyecto de inversion
Contraloria de Bogota. ' 1196.
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PLAN
ESTRATE ACTIVIDAD INDICADOR METAS Metas de periodo (17)
GICO
No Estr TIPO
Obje Dependencia - Fechade Eficacia - - Unidad de e
(C) . ) ateg Proceso p Actividad . hy = Nombre Objetivo Férmula K Linea base Meta Anual . . . .
tivo = ® responsable ® ejecucion Efectividad @ 12 3) medida @5) @6) 1° Trim|[2° Trim|3° Trim|4° Trim
(4) ® 7) 9) Eficiencia (14)
(10)
No. de encuestados
Realizar encuesta con el fin de Medir el nivel de| usuarios del servicio que
medir la percepcién de los Nivel de satisfaccion del|satisfaccion de los clientes| califican como satisfactorio
Gestion de Subdireccién de [clientes internos  atendidos cliente interno en la provisién|internos atendidos frente| la prestacién del servicio *
67| 4 | 45 o Recursos frente a la provisién del servicio| 31/12/2017 . del servicio de mantenimientofa la provision del servicio 100% / Total de 0 - 90% 90% | 90% | 90% | 90%
Recursos Fisicos X A . Efectividad R . L N
Materiales  |de mantenimiento preventivo y preventivo y correctivo de|de mantenimiento caro
correctivo de equipos equipos informaticos. preventivo y correctivo de ventiv
informaticos. equipos informaticos. e equipos
- . Medir el porce, cias
. . Recibir las  transferencias . L L
. Subdireccion de o Nivel de cumplimiento de las|cumplimients nel
Gestion S documentales primarias - . 5
68 3 [3.2 Servicios 31/12/2017 Eficacia Transferencias documentales|transferencias 00/ | Porcentual 95% 100% - 34% | 33% | 33%
Documental programadas durante la N
Generales Ny . primarias programadas otal Transferen
vigencia 2017 . o
vigencia 2017 primarias programadas
ncuestados
Realizar encuestas con el fin de ) - 0s del servicio que
. - Nivel cer la opinion di - . .
. ” medir la percepcion de los N N - alifican como satisfactorio
Gestion Subdireccion de clientes internos frente a los cliente s en relaggn la prestacion del mismo *
69 [ 3 [32 Servicios - ’ 31/12/2017 Efectividad iCi tados A Porcentual 97% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
Documental servicios  ofrecidos por el ” 100/ Total de usuarios
Generales ” e Gestion -
Proceso de Gestion encuestados que califican el
Documental servicio del Proceso de
Gestion Documental.
o Medir el cu_mp!lmlento de No. de dependencias
. ” . . e cumplimiento en laflas capacitaciones en y N
Gestion Subdireccion de [Capacitar  en___materia cion de las|materia de Gestion capacitadas en materia de
70| 3 |32 Servicios Gestion | P ! Gestion Documental *100 /| Porcentual 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Documental apacitaciones en materia de|Documental a las ;
Generales dependg L X Total de dependencias
Gestién Documental dependencias de laj N
y programadas a capacitar
entidad
Ejecutal
en cump . o Total de los recursos
. . Medir la eficacia en la y
del proyecto Nivel de cumplimiento en la| . ” comprometidos de la meta 3
N S ejecucién de los recursos N "
del Plan de Desarrollo 2016- ejecucion de los recursos| proyecto de inversién 1195
. ” " . " N asignados a la meta 3 del| "/
Gestion Subdireccién de |2020 “"Bogotd mejor para previstos en la meta 3 del rovecto  de  inversion 100/Total de recursos
71 3 |32 Servicios todos", relacionado con| 31/12/2017 Eficacia proyecto de inversién 1195 proy presupuestales asignados a| Porcentual 99% 100% - - - 100%
Documental - : 1195 del Plan de
Generales intervenir  100% el acervo del Plan de Desarrollo 2016- la meta 3 del proyecto de
" M . . Desarrollo 2016-2020| . .
documental de la Contraloria de 2020 "Bogotd mejor para “Bogotd  meior ara| nversion 1195 del Plan de
Bogotd D.C. (Identificacion, todos". 9 " ! P Desarrollo 2016-2020
o e todos".. N P N
Organizacion, Clasificacion y Bogota mejor para todos".
Depuracion).
Medir el cumplimiento en Numero de auditorias
Evaluacién Oficina de Ejecutar las auditorias internas Nivel de Cumplimiento la ejecucion de las| internas realizadas * 100 /
72 3 |31 y establecidas en el Programa| 31/12/2017 Eficacia o _p auditorfas internas| Total Nimero de auditorias | Porcentual 96% 96% 25% 28% 23% 20%
Control Control Interno o auditorias internas
Anual de Auditorias Internas programadas en el PAAI| programadas y aprobadas
de la vigencia en el PAAI
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FORMULACION
PLAN
ESTRATE ACTIVIDAD INDICADOR METAS Metas de periodo (17)
GICO
No Estr TIPO
® ije ateg Proceso o 12 Actividad F.echa-d’e Eflc.ac.:la Nombre Objetivo Formula Umda.d — Linea base Meta Anual . : . ’
tivo = ® responsable ® ejecucion Efectividad @ 12 3) medida @5) @6) 1° Trim|[2° Trim|3° Trim|4° Trim
(4) ® 7) 9) Eficiencia (14)
(10)
Numero de verificaciones
) I Establecer el avance en la
Realizar verificaciones a planes . )
Evaluacion y Oficina de de mejoramiento establecidas Nivel de cumplimiento de los ejecucion de los planes
731 3 |31 31/12/2017 Eficacia ] - de mejoramiento Porcentual 00% 100% 0% 33% | 34% | 33%
Control Control Interno |en el Programa Anual de planes de Mejoramiento
o programados en el PAAI
Auditorias Internas ; ;
de la vigencia
Medir el cul
Adelantar acciones de ) - las activi
I Nivel de cumplimiento S
Evaluacion Oficina de sensibilizacién sobre la cultura actividades de sensibiliz. sensibilizacion
741 3 |31 y de autocontrol y autoevaluacién| 31/12/2017 Eficacia cultura del aut Porcentual 100% 100% 23% | 27% | 24% | 26%
Control Control Interno . Fomento ltura -
establecidas en el Programa utoevaluacion amadas y aprobadas
Anual de Auditorias Internas de sensibilizacién en
fomento de la cultura de
autocontrol y
autoevaluacion
Establecer el avance en la
ejecucion de las acciones| Numero de verificaciones
- . formuladas en mapa de| realizadas al Mapa de
Verificar el Mapa de Riesg N L . A
Evaluacién y Oficina de por  procesos segg acciones del Mapa de riesgos institucional | Riesgos por procesos *100
75 3 [31 ) ! Eficacia . través de las| / Numero de verificaciones | Porcentual 100% 100% - 33% | 34% | 33%
Control Control Interno |establecido en el Pro sgos Institucional y por e
L verificaciones a los mapas| programadas y aprobadas
Anual de Aud Interna procesos N .
de riesgos por procesos| al Mapa de Riesgos por
programados en el PAAI procesos
de la vigencia
Establecer el Numero de informes
cumplimiento en  los establecidos por ley
61 3 |31 Evaluacion y Oficina de Pres 31/12/2017 Eficacia Cgmpllmlento presentacién [informes reportados a presentados a,entes Porcentual 100% 100% 38% | 14% | 29% | 19%
Control Control Interno |entes de informes a entes externos |entes externos,| externos * 100 / NUmero de
programadas en el PAAI| informes establecidos por
de la vigencia Ley




